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Krok 1 Krok 2 Krok 3 ~ Krok 4 &
Opis problemu v Okreslenie wptywu Zidentyfikowanie u siebie Okreslenie swoich
! P problematycznych zachowan mocnych stron
e trUanéCiN Na ktore aspekty zycia wptywa \ Czy sq rzeczy, na ktorych skupiasz sie W jaki sposob zachowanie okreslone
Opisz problem ponize;j. \ ten problem? Opisz ten wptyw. za bardzo lub za mato, a ktére maja w kroku 8 mozna zmienic w mocna
Przyk’fad.. ,,Jes.‘,terr'l ze.stresowany/a . Przyktad: ,Przepracowanie bardzo \ wplyw na to wyzwanie? stronq? W konteksc’|e tego problemu
poniewaz czuje si¢ nieprzygotowany/a . 5le wplywa na moje relacje mogte$/as korzystac z tego zbyt
do nadchodzacych negocjaciji ,‘ T / czesto lub zbyt rzadko.
z powodu zbyt wielu obowigzkéw, ‘. ~ / Przyktad: ,Moja mocna strona, ktéra ma
wplyw na tg sytuacje, to fakt, ze skupiam

ktére mam na gtowie”.
zbyt wiele uwagi na szczegotach”.

EARLY f“:} Porada: Nawet matymi krokami mozna nabrac rozpedu.
URER  Zestaw 2: Rozwoj kompetencii budujacych B n
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